Pracovni smlouva

dle Zakoniku prdce 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii

Muzeum mésta Brna, pFispévkovd organizace

se sidlem Spilberk 210/1, Brno, 662 24

ICO 00101427, zapsdno v obchodnim rejstriku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil Pr, viozka 34
zastoupend Mgr. Zbyitkem Solcem, feditelem

(dale ,zaméstnavatel )

a

(dale ., zaméstmanec ")
(dale spolecné ., smluvni strany ™ a samostatné 1éz ,, sniluvni strana )

V Brne dne 6,.10.2021

1. Pracovni pomér na zikladé této smlowvy vznikd dnem 18.10.2021.
Tento den je také dnem ndstupu zaméstnance do zaméstnani.

2. Zaméstnanec bude pracovar na pracovni pozici keordinaéni, projektovy a programovy pracovnik
¢f. 1.01.12 - projektovy manager pro projekt ,,Centrum dialogu — zichrana a rehabilitace AV,
Blizsi vymezeni druhu prace je obsazeno v samostatném popisu prdce.

3. Mistem vykonu price jsou objekty Muzea mésta Brna, mistem pravidelného pracovisté pro ucely
cestovnich ndhrad je Spilberk 210/1, 662 24, Brno.

4. Pracovni pomér se sjedndvd na dobu uréitou do 31.3.2024.

Zkusebni doba se sjednava v délce: 3 mésice.

5. Délka stanovené tydenni pracovni doby v souladu s § 79 est. 1) se sjedndvda v rozsahu 40,00 hodin
tydné. Rozvrieni pracovni doby je upraveno v éldanku V. pracovniho Fadu zamésmavatele.

6. Platza vykonanou praci stanovi zamésmavarel zaméstnanci platovym vymérem podle zakoniku prace
v souladu s nafizenim viady CR ¢. 341/2017 Sb., o platovich pomeérech zaméstnancu ve verejnych
stuzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisii, a narizenim viady ¢ 222/2010 Sb. o katalogu praci
ve verejnych sluzbdch a sprave, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zaméstnanec timto Zadd, aby mu plat byl poukdzdn na jeho iicet u penéiniho ustavu v CR. Plat Je
splamny po vykondni prace, v pravidelném vyplaimim terminu zaméstnavatele, krery je uveden ve
vhitinim platovém predpisu organizace.

7. Zaméstnanec md narok na dovolenou za podminek stanovenych v zakoniku prace. Viméra dovolené
¢ini 200 hodin v pFepoctu pro plny iivazek (§ 79 odst.1) za cely kalenddFni rok.

8. Zamesmavatel se zavazuje pridélovar zaméstmanci praci podle této pracovni smlouvy, platit mu za
vwkonanou praci plat, vyrvaret podminky pro iispésné plnéni jeho pracovnich kol a dodrzovar
ostaini pracovni podminky stanovené pracovnimi predpisy a pracovnim fidem.

Zaméstanec se zavazuje podle pokyni zamésinavatele konat osobné prdci dle pracovai smlouvy ve
stanovené pracovni dobé a dodrioval pracovni kazen.

Zaméstmanec musi 162 dodrioval pracovni Fdd, pracovni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pri prdci, se kierymi jej seznamil zamésmavatel pri ndstupu do prdce, Fadné
hospodarit s prostredky svérenymi mu  zaméstnavatelem a stre3it a ochraiovat majetek

zaméstnavatele pred poskozenim, ztrdtou a zneuzitim.
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13.

Ddle je zaméstnanec povinen hldsit zaméstmavateli veskeré zmény v osobnich udajich, k nimz dojde
za trvani pracovniho poméru, zejména zmény v poctu vyiivovanych osob a jiné daje rozhodné pro
danové priznani, zdravomi a socialni pojisiéni, jakoz i dalsi okolnosti, kieré mohou mit vliv na vykon
prace a na naroky a povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru.

Zaméstavatel je opravnén vyslat zaméstnance na dobu nezbymé potireby na pracovni cestu.

Na pracovni cesté kond zaméstnanec prdci podle pokynii zamésmavatele.

V pFipadeé, ze se zaméstnanec stane wZivatelem zvyhodnéného firemniho tarifu, zaméstnanec ddle
dava zaméstnavateli souhlas, aby mu byla formou srazky z platu strhavdna castka za mobilni siuzby
u ucastického cisla mobilniho operdtora, vyuziva-li této moznosti. Cdstka se stanovuje dle
vyuctovani od provozovatele této sité — mésicniho vypisu, a to véetné DPH. Zamésmanec je srozumeén,
Ze pokud nebude mozné castku strimout z platu za prislusny mésic, doplati tuto ¢dstku na pokladné
uétdarny i posle prevodnim pFikazem na bankovni ucet Muzea mésta Brna pod variabilnim symbolem
svého pridéleného zaméstnaneckého osobniho cisla. Ostatni wjednani stran mobilnich sluzeb se ridi
pravidly uvedenymi ve Smérnici o poskytovani zvyhodnéného firemniho tarifu.

Skonceni pracovniho poméru, ktery vzniki na zakladé 1éto pracovni smlouvy, je moiné pouze
zpiisobem stanovenym v zakoniku prace.

Byla-1i ddana vypovéd, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba je stejna
pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini dva mésice. Béh vypovédni doby se urcuje dle ustanoveni
zakoniku prace.

Tato smlouva muze byt ménéna, dopliovana nebo upravovana v jakémbkoli ohledu pouze formou
pisemnych dodatku, Fadné podepsanych obéma smluvnimi stranami.

Veskeré skutecnosti, kieré nejsou touto smlouvou vyslovné upraveny, se ridi ustanovenimi zdkoniku
prace a daliimi pracovné pravnimi predpisy.

Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, pricemz kazdd smluvni strana obdrzi jeden

stejnopis.

zaméstnavate
Mpgr. Zbynék Solc, reditel
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